PROYECTO
EDUCATIVO

Aprobado por el Consgo Escolar el 7/X1/2007 y 22/X/2009
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA N°1 DE GIJON

0. INTRODUCCION

Este documento presenta las directrices generales que constituyen el proyecto educativo del cen-
tro. Se ha dedicado especial interés alarelacion sucinta de los objetivos de nuestra mision, ade-
mas de los principios y objetivos recogidos en esta Ley Organica 2/2006 de Educacién y en la

Ley Organica 8/1985
MISION.

OProporcionar a todo el alumnado una for-
macion plena, nunca dificultada por su ori-
gen familiar o social.

OOfrecer una ensefianza de calidad, organi-
zada de manera comprensiva y compatible
con una diversificacion creciente, acomodan-
do € curriculo alas caracteristicas e intereses
de los colectivos alos que va destinado.

OAcomodar €l curriculo propio alas caracte-
risticas e intereses personales.
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ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA
PRIMER CICLO
SEGUNDO CICLO

BACHILLERATO

CIENCIASDE LA NATURALEZAY LA
SALUD

HUMANIDADESY CIENCIAS SOCIALES

CICLOSFORMATIVOSY FORMACION
PROFESIONAL ESPECIFICA Y OCUPACIONAL

ADMINISTRACION
Gestién Administrativa (GM)
Administracion y Finanzas (GS)
MAGEN PERSONAL
Estética Personal Decorativa (GM)
Peluqueria (GM)
Estética (GS)
Iniciacién Profesional ala Pelugueria
NFORMATICA
Sistemas Microinforméticos y Redes (GM)
Administracion de Sistemas Informéticos (GS)
Desarrollo de Aplicaciones Informéticas (GS)
SANIDAD
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (GM)
Laboratorio de Diagnéstico Clinico (GS)
Salud Ambiental (GS)
SERVICIOS SOCIOCOMUNITARIOS
Educacion Infantil (GS)

TF

Por ortodoxia gramatical se emplea muchas veces el masculino como genérico. Lamayor parte de nuestro per-
sonal y clientes son mujeresy € Instituto promueve las politicas no sexistas.



Facilitar un ambiente de trabajo propicio para
la consecucion de los objetivos ordenado y
fundado en la auto responsabilidad y la asun-
cion de iniciativas propias en todos los Orde-
nes en que esta estructurado el centro y para
todos los miembros de la comunidad educati-
va

Ampliar y mejorar el nivel de compresion lin-
guistica, social y académica del aumnado,
mediante las relaciones internacionales con
otros centros de prestigio, a través de la reali-
zacién de estancias formativas e intercambios
de alumnos.

Proporcionar formacion en los regimenes diur-
no y vespertino, en las modalidad regladas, a
distancia, ocupacional y continua.

Utilizar sistemas de calidad como EFQM e
SO 9001-2000

Proteger al alumnado del fendmeno del acoso
escolar, mediante planes especificos.

Reforzar la dimensién europea de la forma
cion, sustentada econémicamente por los fon-
dos europeos ala educacion en ESO, Bachille-

rato y Formacion Profesiona y por los Progra-
mas Leonardo, Socrates, Comeniusy Lingua.

Mantener una relacion constante con las fami-
lias haciéndoles participes del desarrollo de la
misién y valores del centro, a través de las
asociaciones de padres y madresy de los 6rga-
nos colegiados del centro.

Difundir las nuevas tecnologias, basicamente
las posibilidades informéticas y de comunica-
cién, que constituyen una parte imprescindible
de laformacion que han de tener 1os alumnos.

Mejorar continuamente los procesos, los resul-
tados y la satisfaccién de todos los implicados
en e centro, de forma que podamos ser una
referencia positiva en el sector educativo y en
nuestro entorno social.

Asumir y fomentar pautas de actuacion com-
prometidas con el medio ambiente.

Concienciar a alumnado de la importancia de
la prevencion de los riesgos en su futura acti-
vidad laboral.

Responder a las demandas educativas deriva-
das de la integracion del alumnado con disca
pacidades motdricas.

VISION

O Ser unareferencia positiva en el sector educativo y en nuestro entorno social.

O  Alcanzar el aprecio de nuestros futuros alumnos, sus familiasy su entorno, de forma que sien-
tan la seguridad previa de recibir una ensefianza de gran calidad.

NORMATIVA BASICA

Constitucion Espafiola, de 27 de diciembre de 1978, BOE de 19 de diciembre

Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Asturias

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
organos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no uni-
versitario en el Principado de Asturias

Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regulala ordenacion y establece el curriculo de la Educa
cion secundaria obligatoriaen € Principado de Asturias

Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consgjeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los I nstitutos de Educacion Secunda:
riadel Principado de Asturias

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por € que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias



O  Ser reconocidos por las autoridades educativas como eficaces en la gestion pedagdgicay econd-
mica.

O Lograr que el entorno socia y empresarial nos vea como colaboradores necesarios parala conse-
cucién de sus proyectos.

0O Conseguir niveles educativos equivalentes alos de nuestros socios europeos més avanzados.

O Potenciar laformacion ocupacional y continua en los diferentes turnos.

O Generdizar €l uso de la Nuevas Tecnologias de la Informacion y la comunicacién como herra-
mientas pedagdgicas, en cuanto a concienciacion del persona docente y en cuanto a medios dis-
ponibles.

O Comprometerse en la continua formacion del profesorado tendiendo puentes que faciliten el ac-
ceso alamisma

O Enriquecer cuditativay cuantitativamente la oferta educativa del centro.

O Promover una amplia oferta de actividades formativas complementarias y extraescolares encami-
nadas a completar el desarrollo personal y laintegracion social.

O Aumentar los proyectos educativos europeosy € grado de implicacion y participacion del per-
sonal docentey del alumnado.

O Responder alas nuevas necesidades y demandas educativas que pudiesen plantear los diferentes
grupos sociales.

O Actualizar el plan de autoproteccion concienciando a todos los miembros de la comunidad edu-
cativaen lacontinuarevision y mejora.

O Ser ggemplo como modelo de compromiso en acciones parala defensa del medio ambiente

VALORES

O PRINCIPIOS EDUCATIVOS

1. Ambiente de trabajo ordenado y fundado en la responsabilidad y la asuncion de iniciativas pro-

pias.

2. Personal del centro dedicado, implicado, motivado y participativo.

3. ldeario de la escuela publica, integradora, plural y compensadora de desigualdades con especial

atencion a las discapacidades motéricas.

4. Climadetolerancia e integracién de la diversidad, garantia del respeto mutuo como tarea priori-

taria.

5. Respeto alalibertad de catedray enriquecedoraindividualidad de cada profesor

6. Equidad que garantice laigualdad de oportunidades.

7. Flexibilidad para adecuar la educacién aladiversidad de intereses y necesidades del alumnado.

8. Promocion de una ensefianza manipulativa, empirica, innovadoray experimental.

9. Capacidad parala comunicacion en lalenguaoficial y en una o mas lenguas extranjeras.

10. Educacién parala prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

11. Desarrollo delaigualdad efectiva de derechosy oportunidades entre hombresy mujeres.

12. Formacion para la paz, e respeto a los derechos humanos, educacion para la ciudadania demo-

crética mediante la adquisicion de valores que propicien €l respeto hacia los demas y el medio
ambiente.



13. Desarrollo de la creatividad, lainiciativa personal y € espiritu emprendedor.

14. Libertad personal, responsabilidad, solidaridad, toleranciay justicia para superar cualquier tipo
de discriminacion.

15. Esfuerzo compartido por alumnado, profesorado y familias.

16. Habitos seguros y saludables en las actividades que se realizan.



EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Ha querido el legislador, que los centros de ensefianza dispongan de mayor autonomia para desatrollar el
modelo de gestién organizativa y pedagdgica de acuerdo con lo que sefiala la legislacion vigente en materia
educativa y que se concreta entre otros aspectos en el presente Reglamento de Régimen Interior, que se
ajusta a lo establecido en la normativa. Como parte del Proyecto Educativo del Centro, tiene que actuar de
forma sinérgica con el resto de los apartados del mismo, con el fin de conseguir un elemento diferencial
del resto de los centros de nuestra Comunidad.

Es objetivo primordial del presente Reglamento el lograr un marco de convivencia en armonia y
respeto, no olvidando nunca, que el alumnado tiene derecho a la educacion, en el sentido mas amplio de la

palabra.

Este Reglamento de Régimen Interior, aprobado por el Consejo Escolar, servira para corregir las
posibles desviaciones, dentro del proceso educativo

TITULO 1. Disposiciones Generales.

Articulo 1.-

El ambito de aplicacién de este reglamento se circunscribe a la comunidad educativa del Insti-
tuto Educacién Secundaria N° 1 de Gijon.
Apartado 1.1.-

a. La incoacién por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menotes, respecto a conductas
presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un centro generara la suspensién del procedi-
miento regulado en el Capitulo VII del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, pot el que se regulan
los detechos y debetes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universita-
rios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. respecto a los mismos hechos, hasta
que recaiga resolucion judicial firme, sin perjuicio de la adopcion de las medidas provisionales previstas
en el articulo 47 del citado decreto.

b. La imposicién de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicion de una
medida de correccién por la Administracion en relacién a los mismos hechos, salvo que éstos constitu-
yan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en el articulo 39

c. La incoacién de un expediente disciplinario a personal laboral y funcionario genera suspen-
si6n de cualquier procedimiento que se siga por este reglamento en el que esté incurso el interesado.
Articulo 2.

Corresponde al Consejo Escolar del Instituto, en cuanto maximo 6rgano de Gobierno del
mismo, su aprobacién y/o modificacion, ajustaindose a las leyes vigentes al respecto.

Articulo 3.

El Consejo Escolar velard por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alum-
nos. Para facilitar dicho cometido se constituird una Comisién de convivencia, compuesta por un pro-
fesor, un padre o madre y un alumno, elegidos por el sector correspondiente y que sera presidida por
el Jefe de Estudios y/o el Director. Las funciones principales de dicha Comision seran las de resolver
y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

El Plan integral de Convivencia desarrolla sus funciones.

Articulo 4.

Los ()rganos de Gobierno del Centro, asi como la Comisién de Convivencia, adoptaran
las medidas preventivas necesarias para garantizare los derechos de los alumnos y para impedir la co-
misién de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Con este fin se potenciara la co-
municacién constante y directa con los padres o representantes legales de los alumnos.



Articulo 5.

El Consejo escolar elaborara, siempre que lo estime oportuno y en todo caso, una vez al
afio, un informe que formara parte de la memoria de final de curso sobre el funcionamiento del centro,
en el que se evaluaran los resultados de la aplicacion de las normas de convivencia, dando cuenta del
ejercicio por los alumnos de su derechos y deberes, analizando los problemas detectados en su aplica-
ci6on efectiva y proponiendo la adopcion de las medidas oportunas.

TITULO II- Organos de Gobierno del Instituto

Articulo 6.
Los 6rganos de Gobierno de este Instituto se dividen en Colegiados y Unipersonales.
Son Organos Colegiados los siguientes: El1 Consejo Escolar y el Claustro de Profesores.

Son ()rganos Unipersonales: El Director. El Jefe de Estudios . El Administrador. Los
Jefes de Estudios Adjuntos.

La elecciéon y funciones de dichos 6rganos quedan reguladas por la Ley Organica de Edu-
cacion y el Decreto 40/2004, de 6 de mayo, por el que se regulan los érganos de gobierno en los cen-
tros docentes publicos que imparten las ensefianzas definidas en la Ley Organica de Calidad de la Edu-
cacion en el Principado de Asturias

TITULOS III. Organos de Coordinacion Docente.

Articulo 7.
Colegiados: Comisién de Coordinacién Pedagogica.

Estara formada por al menos, el Director, que sera su presidente. Los Jefes de Estudio y
Adjuntos y los Jefes de Departamento.

Unipersonales:

Jefes de Departamento. Es deber del Jefe del Departamento dirigir y coordina el 4rea de
su competencia, elaborando la Programacion de la misma, los Objetivos del depar-
tamento, su Presupuesto y la Memoria Final. Presidiendo las reuniones que deba
convocar, que aseguren el adecuado funcionamiento de su patrcela. Asi como las
demis labores que le asigna la legislacion vigente.

Tutores. Es deber del Tutor asistir y orientar a los alumnos que le sean asignados, en
todos aquellos problemas que tengan repercusion en su adecuada marcha académi-
ca, sirviendo de nexo con los demas profesores y con los 6rganos de gobierno del
Instituto, amén de las funciones especificas asignadas por la legislacién vigente y los
Organos de Gobierno.

Cootdinadores de Biblioteca y Medios Informaticos. Coordinadores de Tutores. Jefe de
Calidad. Seran nombrados de acuerdo con lo legalmente previsto, por el Director,

elaborando un plan anual de actuacion.

TITULO 1V, Otros érganos de representacion.

Articulo 8.

Constituyen otros 6rganos de representacion las Asociaciones de Padres de Alumnos, las
Asociaciones de Alumnos y las Juntas de Delegados de Alumnos en cuanto Orga-
nos Colegiados, y los Delegados y Subdelegados de grupo, en cuanto a Organos
Unipersonales.



La regulacion de los ()rganos Colegiados esta contemplada en el Dectreto 40/2004, de 6
de mayo, por el que se regulan los 6rganos de gobierno en los centros docentes
publicos que imparten las ensefianzas definidas en la Ley Organica de Calidad de la
Educacion en el Principado de Asturias y en las leyes de procedimiento administrati-
vo. Para cualquier particular, cabe referirse a las citadas leyes.

Es funcién del Delegado de cada grupo o en su defecto, del Subdelegado, representar al
mismo ante le resto de la comunidad escolar, canalizando sus demandas ante los
organos que, en cada caso corresponda. Su eleccion se celebrara en los comienzos
de curso, siguiendo las normas que al respecto se dicten, segun el FRSP

Titulo V. Derechos y Deberes de los Profesores

Articulo 9.

Los derechos y deberes de los profesores quedan contemplados en la legislacion vigente,
siendo, no obstante, de resaltar los que siguen:

Tienen el derecho a la libertad de catedra, aunque ateniéndose a la Programacion estable-
cida por el Departamento al que pertenezcan.

Tienen el derecho a ser informados con prontitud sobre cualquier incidencia que se regis-
tre en su trabajo en el Instituto.

Tienen el derecho a ser oidos por el Consejo Escolar si la situacién asi lo aconsejase.

Tienen el deber de impartir sus clases con puntualidad y profesionalidad y en los espacios
adjudicados (aulas, salén de actos, laboratorios, gimnasios, cancha deportiva), informando a los
alumnos de cualquier incidencia que les afecte, asi como el de permanecer en el Centro durante las
horas de actividades no lectivas que se les asignen.

Tienen el deber de anunciar a sus alumnos las pruebas de evaluacién con el tiempo sufi-
ciente y mostrar, a peticién de éstos, dichas pruebas debidamente cotregidas, resolviendo las dudas
que pudieran plantearse.

Tienen el deber de asistir a los Claustros, sesiones de Evaluacién, reuniones de departa-
mento, reuniones de Tutores y otros 6rganos a los que pertenezcan.

Tienen el deber de participar y promover la politica de calidad del centro, de acuerdo a lo
establecido en su sistema de gestion.

Las sanciones que deban imponérseles por dejacion de sus funciones son las contempla-
das por la legislacion vigente.

Titulo VI. Derechos y Deberes de los Alumnos. Concrecion del Capitulo I del Decreto de

Derechos y Deberes

Articulo 10.

Los derechos y, deberes de los alumnos quedan expresamente regulados por el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Princi-
pado de Asturias. al que habra que recurrir en cualquier caso de conflicto.

Dicho Decreto contempla los siguientes apartados: disposiciones generales, derechos
de los alumnos, deberes de los alumnos y normas de convivencia.

Normas de convivencia:



Véase el Plan Integral de Convivencia, titulo III

Se pondra especial cuidado en el cumplimiento de lo regulado en los dltimos niveles de
concrecion: El Reglamento de Biblioteca, el Reglamento de Reproduccién, etc., expresados en
anexos al presente reglamento y con su mismo nivel normativo.

Es obligatoria la asistencia a las actividades complementarias ( en horario lectivo, inclui-
das en la PGA y evaluables) exentas de discriminacién econémica. De no contar con autorizacion
paterna, el alumno no asistira al centro, proporcionandosele trabajo escolar al respecto.

La asistencia de un alumno o alumna, voluntaria para él o ella, a las actividades extraes-
colares es, en todo caso, potestativa del profesorado responsable de su desarrollo, debiendo razonar-
se su posible exclusion.

Articulo 11.

1. Derecho a la valoracién objetiva del rendimiento escolar. Los subprocesos de segui-
miento de la programacién y de calibracién del profesorado garantizan la valoraciéon objetiva. Ademas los intere-
sados, sus padres o tutores y peritos externos tienen derecho a que las pruebas de evaluacion realizadas les sean
expuestas, previamente a todo posible proceso de reclamacién. La entrega de fotocopias o similares queda restrin-
gida a los 6rganos de resolucién de reclamaciones. Son causa de reclamacion las expresadas en el articulo 6.3. del
Decreto y las que se deriven del incumplimiento grave de lo regulado en el proceso de evaluacioén del sistema de
gestion del centro.

2. Derecho al respeto de las propias convicciones. Cuando las convicciones a que hace
referencia el articulo 7 del Decreto generen publicidad, por medio de vestimenta o asimilable, sélo sera posible su
expresion en el ambito del centro si una autoridad religiosa o politica, reconocida por el Estado Espafiol, al efec-
to, confirma por escrito, recabado por el interesado, la necesidad de dicha expresion externa.

Articulo 12.
1. Delegados y delegadas

1. Cada grupo sera representado por un Delegado y un Subdelegado cuando se determine esta figura.
Su eleccion se efectuara en la segunda reunién de tutorfa entre candidatos presentados en este acto,
ante una mesa electoral presidida por el tutor, con un vocal de mayor edad y un secretario de menor
edad, mediante sufragio directo y secreto, por mayorfa absoluta del grupo en primera votacién y ma-
yotia simple en segunda votacion.

3. La tutora o tutor designaran, en ausencia de electos, a dos personas para estos puestos

2. Juntas de delegados.

1. La Junta de Delegados es el 6rgano colegiado integrado por todos los delegados de los grupos del
Instituto y por todos los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar. Por causa justificada
puede el Subdelegado ostentar la representacion del grupo mediante escrito representativo del dele-
gado.

2. Sera presidida por uno de sus miembros, elegido Presidente de la misma por el petiodo de un curso
académico por mayorifa simple, mediante sufragio directo y secreto entre los candidatos formalmente
presentados a dicho puesto y en convocatoria al efecto. En el mismo acto se procedera a la eleccion
de un Vicepresidente y un Secretario entre los candidatos presentados a estos cargos. De no haber
candidatos a todos o alguno de los cargos previstos se asignaran los mismos mediante los critetios
consecutivos de mayor edad y antigiiedad en el centro. Corresponde al Director del IES, o Jefe de
Estudios en quien delegue, ordenar las particularidades de dicha eleccion, en especial lo referente a
plazos de presentacion, formalismo de papeletas y demas caracteristicas del acto en si. El acta de
eleccién serd similar al modelo utilizado para la eleccion de delegados.

3. La Junta de Delegados sera convocada cuantas veces se estime oportuno por su Presidente, por el
Director del IES o Jefe de Estudios en quién éste delegue cuando sea necesaria su coordinacion ini-
cial, o a peticién de dos tercios de sus miembros, pero, al menos, una vez al trimestre. Con el fin de
facilitar la maxima asistencia, JJ.EE. fijara, de acuerdo con los horatios lectivos del centro y las carac-



teristicas de los alumnos de los distintos regimenes, el dfa y hora de las convocatorias.
El quérum necesario para la constitucion de la Junta de Delegados serd la mitad de sus miembros de
pleno derecho. De no existir quérum se procedera a una nueva convocatoria.
La convocatoria a las reuniones se realizara de forma fehaciente y contendra el orden del dfa, lugar,
fecha y hora y autoridad que la convoca. Del contenido de las reuniones se levantara acta, en libro
diligenciado al efecto por el Secretario del Centro, dando traslado inmediato a Jefatura de Estudios
de aquellos acuerdos o solicitudes que presupongan la actuacién, colaboracién o concurso de la di-
reccion del centro para su consecucion o resolucién. Corresponde la responsabilidad de la ejecucion
de los acuerdos al Presidente de la Junta de Delegados.
La representacion ostentada por el Presidente de la Junta de Delegados y demas puestos de la Junta y
por los Delegados y Subdelegados de grupos, supone la asuncién de una responsabilidad de la que
so6lo puede cesar:
a. A peticién propia debidamente razonada y justificada en escrito dirigido al Director del centro que
sera responsable de ponderar los motivos aducidos.
b. A peticién de la mayorfa absoluta de los miembros del 6rgano colegiado — junta o grupo- con de-
recho a voto y por causa justificada.
c. Mediante resolucion firme del Consejo Escolar por expediente incoado al efecto, segin dispone el
Decreto de Derechos y Deberes de los Alumnos. En ningun caso serd por actos relacionados con el
responsable ¢jercicio de su funcion.

La sala de reuniones para la junta de delegados, serd el aula 207 en horario no lectivo.

Articulo 13.

Siendo imprescindible, para poder realizar la evaluacién continua, la asistencia de los
alumnos a clase, se dictan las siguientes normas.

Las faltas de asistencia, solo se justificaran por motivos inexcusables. En caso de duda
razonable se requerird un procedimiento similar al de la ausencia laboral.

Las faltas de asistencia se justificaran mediante la entrega a Tutorfa o por ausencia, a
Jefatura de estudios, de un escrito, que debera ser presentado en un plazo no superior a los cinco
dfas naturales a contar desde la reincorporacion del alumno. Dicho escrito debera presentarse con-
venientemente cumplimentada por los padres o tutores del alumno, si es menor de edad, siendo
potestad del tutor convocar a éstos, si lo considerase oportuno. El modelo es el FRSP.

Se considera que un alumno supera el nimero de faltas correspondiente de ausencia no
justificadas, cuando deje de asistir tantas veces acumuladas como las clases que correspondan a cua-
tro semanas de una asignatura. Superado este nimero perdera el derecho a la evaluacién continua.

En caso de accidente o enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho a que se
les proporcionen la ayuda sobre la programacion de la asignatura del tiempo que no ha asistido, en
los términos, al menos, contemplados por la legislacion educativa.

Los alumnos y alumnas de nuevo ingreso tendran igualmente prioridad sobre los repeti-
dores sin causa justificada.

En los casos de inasistencia manifiesta se propondra al alumno su baja como alumno
oficial y, en caso de ser posible, su paso al régimen de ensefianza no presencial. Se comunicara al
alumno fehacientemente esta situacion.

Articulo 14.

En los términos previstos en la Ley Organica de Educacion, los alumnos y alumnas
podran reunirse en sus centros docentes para actividades de caricter escolar o extraescolar que for-
men parte del proyecto educativo del centro, asi como para aquellas otras a las que puedan atribuirse
una finalidad educativa o formativa.

Las reuniones se celebraran, previa comunicacion a Jefatura de estudios, los jueves de
17:00 a 18:00 horas en el aula 207.



Articulo 15.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada-
mente o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste economico de su reparacion. Igualmente, los alumnos
que sustrajeran bienes del centro deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o repre-
sentantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

TITULO VII Derechos y Deberes del Petsonal no Docente.

Articulo 16.

Los derechos y deberes del personal no docente son aquellos que quedan regulados
por la vigente legislacion.

TITULOS VIIL Derechos y Deberes de los Padres y Tutores.

Articulo 17.

Los padtes y/o tutores tendrin el derecho a recibir toda la informacién que precisen
sobre el rendimiento académico de sus hijos, mediante entrevistas o correspondencia con los
profesores o Tutor.

Deberan cooperar con los demas miembros de la comunidad escolar en todo aque-
llo que ayude a la formacién de su hijo, acudiendo al centro cuando sean convocados, firmando
los boletines de notas, colaborando con las AMPAS, e informando al Tutor de las faltas de asis-
tencia segin la forma descrita.

Titulo IX. Sobre el funcionamiento general del Centro.

Articulo 18.

Se analizard el funcionamiento general del centro, al menos anualmente, mediante el
Modelo Europeo de Gestion de Calidad, adaptado a los Centros Educativos.

Se utilizara la norma ISO 9001:2000, al menos, para el ambito del sistema de gestion
de calidad y de las ensefianzas regladas.

Aprobado por el Consejo Escolar del Instituto de Educacién Secundaria N° 1 de
Gijon, en sesion celebrada el dfa 7 de noviembre de 2007
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ANEXO |

1.

EL REGLAMENTO DE BIBLIOTECA

Ordenacion de espacios.

1.1. Sala de préstamo y depdsito de fondos. Su uso esta determinado por su funcién y,
en consecuencia, la permanencia en dicha sala esta limitada temporalmente a la con-
sulta, ala selecciony a la extraccion de notas sin utilizar el préstamo.

1.2. Sala de estudio y de lectura. Anexa a la anterior contiene las obras de referencia,
anuarios, directorios y Ultimas publicaciones periddicas.
Usuarios.

Podréan utilizar los servicios de biblioteca del IES N° 1.

2.1 Todos los miembros de la comunidad educativa identificables mediante el carnet
establecido al efecto.

2.2. Las personas ajenas al Instituto, previa solicitud y en las condiciones que se deter-
minen.

2.3. Participantes en cursos de FP ocupacional y continua durante el trimestre en que

se desarrollen

Fondos.

Todos los fondos bibliograficos adquiridos con cargo a los presupuestos del centro, los
donados o enviados expresamente al mismo estaran centralizados y ubicados en la
sala de préstamo y depésito. Solo se exceptlan los que sean considerados -
clasificados como tales por la CCP- los materiales propios de las bibliotecas de aula,
laboratorios y departamentos.

Podran solicitarse en préstamo todos los fondos bibliogréaficos, excepto:

3.1 Las publicaciones periddicas.

3.2. Las obras de referencia: Diccionarios, enciclopedias, directorios, anuarios, manuales,
etc.

3.3. Materiales especiales: Mapas, manuscritos, ejemplares excepcionales por su coste o
reposicion, etc.

3.4. Obras muy solicitadas de las que haya pocos ejemplares y se declaren excluidas del

préstamo por los departamentos.

Los libros de texto, donaciones expresas de editoriales a departamentos y similares quedaran a
disposicion del equipo docente en el departamento correspondiente.

Condiciones del préstamo.

4.1. Personal del centro: Dos ejemplares hasta quince dias, renovables quince dias mas.
4.2. Usuarios ajenos: Un ejemplar durante siete dias.

Infracciones:

5.1. El incumplimiento del plazo de devolucién dara lugar a una reclamacion que debe
ser atendida al siguiente dia habil.

5.2. Los ejemplares deben ser devueltos en un estado tal que haga imperceptible el
uso en un periodo de préstamo.

5.3. La interpretacidn, aplicacién y, en su caso, ampliaciéon a una casuistica excep-

cional, de esta normativa corresponde al encargado, en cada momento, del servi-
cio de biblioteca.

La vulneracién del presente reglamento conllevara la desautorizacién para
usar el servicio de préstamo, la reposicién o reparacion material del dafio
causado y, si procede, la aplicacion del régimen disciplinario aplicable a la
falta.
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ORDENACION DEL SERVICIO DE MEDIOS INFOR-
MATICOSDE LA BIBLIOTECA

ANEXO [l

Con caracter general solo estd autorizado su uso a losalumnos del IES n° 1 de Gijon.
Se pretende que €l servicio sea operativo, 1o que sdlo se conseguira con la colabor a-

cion del usuario.

1. Horario. Paralosdiaslectivosdel curso el horario del servicio sera el de labiblioteca.

Tiempo maximo de autorizacion: 45 minutos
(Renovables, una solavez, si no hay lista de espera)

2. El solicitante de acceso al servicio seraregistrado en € libro establecido al efecto, depositando €l
carné del centro y responsabilizandose del normal uso del ordenador. Se aconsegja que € mismo
compruebe la existenciay buen estado de todo €l hardware.

3. Estaestrictamente PROHIBIDO:.

3.1. INSTALAR PROGRAMAS

3.2. INTRODUCIR DISCOSO SIMILARESSIN PASAR POR EL ANTIVIRUS

3.3. CAMBIAR LA CONFIGURACION ESTABLECIDA

3.4. USAR CUALQUIER PROGRAMA DE JUEGO

3.5. ACCEDER A PAGINASWEB INAPROPIADAS O SIN FINALIDAD EDUCATIVA

3.6. DEJAR ARCHIVOSPERSONALESGRABADOSEN C:

3.7. UTILIZAR EL ORDENADOR POR MAS DE UNA PERSONA. LAS EXCEPCIONES SE-
RAN AUTORIZADAS POR UN PROFESOR

3.8. UTILIZAREL SERVICIOEN VEZ DE ASISTIRA LA CLASE

4, Impresion de copias Se solicitaralaimpresién, mediante el oportuno medio, en €l servicio de présta-
mo de libros'y con la extension del documento que la prudencia aconsgje.

5. Preciodelascopias.
5.1. Las copias particulares tendran una contraprestacion de (0.03 €)'y seran abonadas en e ser-
vicio de reprografia.
5.2. Las copias oficiales seran avaladas por €l personal autorizado.

6. Lainterpretacion, en primerainstancia, de estas normas, corresponde al personal encar -
gado ddl servicio.

7. El incumplimiento de esta normativa seré objeto de instruccion sancionador a, de acuer -
do con la nor mativa vigente, y sancionado, como minimo, con la supresion del acceso por
el resto del curso.
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ORDENACION DEL SERVICIO DE REPROGRAFIA

ANEXO 111

Con caracter general solo esta autorizada la reproducciéon cuando asi haya sido dis-
puesto por € autor y las leyes vigentes lo permitan. Queda expresamente prohibido
realizar copias de libros u otros documentos que contengan e copyright. Cuando,
por razones de investigacion o docencia — dentro de los méargenes que la ley contem-
ple- deban realizar se copias parciales, éstas llevaran la declaracion firmada por e

solicitante (siempre docente) mediante el modelo, en sello, realizado al efecto.

1. Horario. Parael curso el horario del servicio, en atencién al publico, serade

8:30a12:00y de 15:30 a 19:00

2. Usuarios. Podra utilizar €l servicio todo el persona relacionado con € mismo, de forma permanente o
temporal (periodos de preinscripcion, matricula, etc.).

3. Acceso al servicio. Larelacion con € servicio, con carécter general, sera directa'y con las normas de
orden y prelacion que la educacién aconsegja. Tendra prioridad absoluta €l personal docente en la prime-
ramitad del horario. En consecuencia:

3.1.Personal docente y no docente, alumnado y publico, recabaran las copias desde la ventanilla
principal.

3.2.Copias del servicio de depdsito de fondos, sin salir en préstamo, por la ventanilla desde la sala de
préstamo.

3.3.Copias de examenes y administrativas, copias para docencia urgentes y copias excepcionales,
con prioridad y por la puerta de la biblioteca.

3.4.El personal docente y no docente podra encargar copias, debidamente identificadas — en cuanto a
nimero y caracteristicas y solicitante- en una carpeta. Estas copias se realizardn inmediatamente
después del cierre a puablico.

4, Acceso a las maquinas. S6lo € persona expresamente autorizado por ladireccion del centro podra utili-
zar persona mente las maguinas de este servicio.

5. Precio delas copias.
5.1. Las copias particul ares tendran una contraprestacion de 0.04 €

5.2. Las copias oficiales seran avaladas por el personal autorizado.

6. La interpretacién, en primera instancia, de estas normas, corresponde al personal encargado del

Servicio.
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NORMASDE CONVIVENCIA

ANEXO IV.

Las normas de convivencia, tanto generales detivadas del Decteto 249/2007, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias como las parti-
culares del centro, concretan en este ambito los derechos y deberes del alumnado, precisan las medi-
das preventivas e incluyen un sistema que detecta el incumplimiento de dichas normas y las correccio-
nes educativas que, en su caso, se aplicarfan.

0.1. Todo el personal docente y no docente es responsable del orden y disciplina en
el centro, en el recinto escolar y en los servicios relacionados con el mismo.

0.2 Tiene la consideracion de centro el recinto escolar, los medios y espacios en que
se desarrolle la actividad docente y extraescolar y, si cabe para la conducta publica, el
exterior al recinto hasta donde la vista alcance. Se ruega a toda la comunidad educativa
la asimilacion de la intencion formativa y ejemplarizante de este parrafo.

I. Deberes generales del alumnado.
Su trasgresion constituye una falta a la convivencia.

1.El alumnado, que lo es cuando su matricula se confirma con su inclusién en una lista de clase, tiene la
obligacién de llevar consigo el carné escolar de validez anual , que debera presentar para su identificacién ante la
solicitud de cualquier persona autorizada del Centro; sin el carné, el alumnado no tiene permitido el acceso al
Instituto y en caso de estar dentro se expone a su inmediata expulsion. Asistir a clase, participar en las activi-
dades formativas previstas en el proyecto educativo y en la programacién docente del centro, espe-
cialmente en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

2.Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes.

3.Participar y colaborar en la consecuciéon de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho
de sus compafieros y compafieras a la educacion.

4.El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el
ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de con-
vivencia y de las de organizacién y funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus orientacio-
nes, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia forma-
cion, en la convivencia y en la vida escolar

5.El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la manifes-
tacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de conciencia, las convic-
ciones religiosas y morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

6.Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningun miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o so-
cial.

7.Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar, asi como conservar y hacer buen
uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

8.Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean
alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse del centro por causa justifi-
cada y con autorizacién acompafiados, en general y especialmente en 1°y 2° de ESO, de sus padres

9.El alumnado y sus padtes deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de los
datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién educativa. Dichos datos podran hacer refe-
rencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y
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resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario
para la educacion y orientacion de los alumnos.

10.La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el tratamien-
to de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolari-
zado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislaciéon sobre proteccion de datos. En todo
caso la informacion sera la estrictamente necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo
tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

I1. Conductas contrarias a las normas de convivencia. Correccion. Plazo de prescripcion

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de
estudiar por sus compafieros y comparfieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

@) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales 0 documentos del centro, o en las per-
tenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no constituya
conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, en particular lo referido a espacios,
tiempos y vestuario:

[ Recreos: Por razones higiénicas y de rendimiento, en el recreo no se permanecera en las cla
sesy pasillos, excepto con lluviay en estos Ultimos.

ii La disposicién de alumnos en € aula depende de la decision del tutor, de la junta de evalua
cion o de profesores. Cuando se utilice el salén de actos o laboratorios es necesario dejar €l
materia y las sillas ordenadas para las clases siguientes asi como a finalizar las clases de la
mafiana deberén dejarse en lamejores condiciones para favorecer su limpieza.

i En horario lectivo no se contemplan desplazamientos a servicios, pasillos, fotocopiadora y

similares.

iv Biblioteca: permanecera abierta segin €l horario expuesto en la puerta de la misma.

\ Hora de entrada: Se cerrard |la puerta transcurridos 5 minutos desde la hora prevista para €
inicio delas clases.

Vi El alumnado permanecera durante toda la jornada escolar en el centro y solo podra abando-

narlo con autorizacion escrita del profesor de guardia. No obstante, para alumnos y alumnas
de Bachillerato y niveles superiores, por acuerdo del Consejo Escolar, pueden abandonar €l
centro en el periodo de recreo.

Vii Al acabar lajornada lectiva, los alumnosy alumnas abandonarén €l recinto escolar.

viii En las clases y actos académicos, |os tel éfonos moviles se mantendran apagados y guardados,
no estando permitido aparatos de musica, juegos o similares, que serén retirados por el profe-
sor y depositados en JEE, hasta el final del dia, el trimestrey el curso, sucesivamente.

iX Esta expresamente prohibido el introducir en el aula comida o bebida. En ninglin caso se po-
dr& comer o beber.
X La indumentaria escolar seré la apropiada a la finalidad, de forma que no promueva general

atencion, que permita comodamente movimientos y posturas propios de las materias. La in-
terpretacion de la adecuacién corresponde, en primerainstancia, al profesorado.

Xi Por razones de seguridad e identificacion, no se permiten gorras o similares en € interior de
los edificios del centro. Véase el art.11.2. del RRI, en referencia a motivos religiosos.
Xii Todo e alumnado de la clase tiene que estar siempre bagjo la vision directa del profesor, no

estando permitida la disgregacién del grupo.
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2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las
que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de
edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior y a efectos de aplicacién
del proceso de evaluacion continua.

3. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el pla-
zo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacio-
nales establecidos en el calendario escolar.

IT a. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia. Crite-
rios generales.

A. Las correcciones aplicables al alumnado deberan tener un caracter educativo.

a.- No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacién.

b.- No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y dignidad personal del
alumno.

c.- Las medidas deberan ser proporcionales a la naturaleza de los actos.

d.- Se tendra en cuenta la edad del alumno.

e.- Se valoraran las circunstancias personales, familiares y sociales.

f.- El CE. determinara si la inasistencia a clase de alumnos por razones generales y comunicadas
previamente por los delegados debe ser o no objeto de correccion.

B. Circunstancias paliativas y agravantes
B.1.Se consideraran circunstancias paliativas:
a.- Bl reconocimiento espontaneo.
b.- La ausencia de intencionalidad
c.- La reparacion espontanea del dafio causado.
d.- La presentacion sincera de excusas por la conducta incorrecta.
e.- No haber incumplido las normas antetiormente.
B.2.Se consideraran circunstancias agravantes:
a.- La premeditacion y la reiteracion.
b.- La falta de respeto al profesorado, al personal no docente y los demds miembros de la comu-
nidad educativa.
c.- Causar dafio, injuria, u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.
d.- Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, capacidad econémica, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por padecer discapacidades fisicas o psiquicas.
e.- Los actos realizados de forma colectiva que atenten contra los derechos de los demas miem-
bros de la comunidad educativa.
f.- El uso de la violencia.
g.- La publicidad de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
h.- La incitacién a cualquiera de los actos contemplados en los apartados anteriores b) al g).

1. Por la conducta contemplada en el articulo 1.a) se podra imponer la correccién de suspension del dere-
cho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta medida implicara:
a) Atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion por parte de profe-
sorado del departamento al que pertenezca la materia que se imparte.
b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutorfa y la jefatura de estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el profesor o pro-
fesora y el tutor o tutora deberan informar de ello a los padres del alumnado. De la adopcién de
esta medida quedara constancia escrita en el centro.
2. Por las conductas a que se refiere el articulo 1, distintas a la sefialada en el apartado antetior, podran
imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Privacién del tiempo de recreo.
¢) Apercibimiento por escrito.
d) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
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de las actividades del centro.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.

Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades

formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

@) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias

lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades for-

mativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

h) Responsabilidad y reparacién de dafios.
) Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las perte-
nencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste econémico del
mismo. Asimismo, a restituit, en su caso, lo sustraido. La pérdida, deterioro o manipulacién de un
carné supondra pagar la renovacion de éste (6 euros); su gestion tendra que ser realizada por el alum-
nado en la Secretaria del Instituto a la mayor brevedad posible.

ii) En el caso de que un alumno realice pintadas en las instalaciones del centro, quedara obligado
a borrarlas, y a hacerse cargo de la pintura posterior de las mismas.

iif) Cuando un grupo tenga asignada un aula para todo el curso, éste sera el responsable de man-
tenerla en las mejores condiciones de uso.

iv) Cuando el/o los tesponsables de un dafio no aparecen, se hata cargo de la reparacién todo el
grupo (en el caso de que se tenga constancia que pertenece o pertenecen a ese grupo).

V) Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus

compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico bien en privado, seglin corresponda y segun determine & Grgano competente para imponer
la correccion.

IL.b. Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las conductas con-
trarias a las normas de convivencia

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 1 el profesor o profesora que esté
impartiendo la clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 1 :

a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras a) y b). .

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras c), d), €) ,f) y h).

c) El director o ditectora para la prevista en la letra g), de lo que dara traslado a la Comisiéon de Convi-
vencia.

III Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Medidas para su correccion
III.a. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
¢) Las actuaciones petjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comu-
nidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.
d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particular-
mente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra alumnos o alumnas
con necesidades educativas especiales.
e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos académicos.
@) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa, asi como la sustracciéon de las
mismas.
h) La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
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del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

k) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de gobier-
no o contra el equipo directivo.

1) Los atentados a la intimidad, la grabacién y la difusién por cualquier medio de reproduccion
de las restantes conductas merecedoras de correccion.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos me-
ses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los petiodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar.

ITL.b. Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 1 del capi-
tulo IIl.a., podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos mate-
riales o documentos de los centros docentes publicos.
b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un perio-
do méaximo de tres meses.
¢) Cambio de grupo.
d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo supetior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen patra evitar la interrup-
ci6én en el proceso formativo.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un perfodo superior a tres dias lecti-
vos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcioén de su proceso
formativo.
f) Cambio de centro.
2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de este articu-
lo, el director o directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacién de que se ha producido un cam-
bio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.
3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f) del apartado 1
anterior, la Consejerfa competente en materia de educacién garantizard un puesto escolar en otro cen-
tro docente.
II.c. Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas gra-
vemente perjudiciales para las normas de convivencia

A. Sera competencia del director o directora del centro la imposiciéon de las correcciones educativas
previstas en el apartado IILb. , de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

B. Resolucién en el seno de la Comisién de convivencia

1.- Las correcciones se podran determinar por la Comision de convivencia, previo acuerdo con el
alumno, o con sus padres si es menor de edad.

2.- A tal efecto, la Comisién de convivencia se reunird en el plazo de 5 dfas lectivos desde que se tuvo
conocimiento de los hechos. En ella se dara audiencia al profesor-tutor, al alumno, y a sus padres si es
menor de edad.

3.- Si existiera acuerdo del alumno (o padres si es menor), se dejara constancia de ello en un docu-
mento que ird firmados por todos los asistentes.



4.- De no producirse acuerdo, se procedera a incoar el correspondiente expediente.
5.- El Director informara al Consejo Escolar.

IV. Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correccion

1. Para la imposicién de las medidas para la correccidon previstas serd preceptivo, en todo caso, el tra-
mite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicién de las medidas para la correcciéon previstas en las letras d), €) y f) del apartado 2 del
articulo Il.a. , debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos
también debera de darse tramite de audiencia a los padres del alumnado.

Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspension del derecho de asistencia al cen-
tro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) y e) del apartado 1 del articulo 11Lb., y
el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los padres del alumnado.

No podra imponerse la medida de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del arti-
culo IILb. sin la previa instruccién del procedimiento especifico regulado en el Capitulo de este mis-
mo Titulo.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo IIl.a., a excepcion de la letra g), que se impon-
gan seran inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara las medidas previstas en el articulo I1Lb.
y en la letra @) del articulo Ill.a., una vez que hayan adquirido firmeza, bien por no haberse interpues-
to la reclamacion prevista en el articulo 11l.c., bien por haberse desestimado la misma.

2. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o
tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los
padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

IV.a. Reclamaciones

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a
partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacién contra las
correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el expediente
académico del alumno.

El plazo de resolucién de la reclamacién sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se
haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla deses-
timada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relaciéon con las
conductas del alumnado a que se refiere el articulo 11l.a. podran ser revisadas por el Consejo Escolar
a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Ot-
ganica 2/20006, de 3 de mayo, de Educacién. A tales efectos, el director o directora convocard una
sesion extraordinaria del Consejo Hscolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde
que se presento la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este érgano se pronuncie
sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

V. Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la correccion

V.a. Inicio

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicién de la me-
dida para la correcciéon del cambio de centro, el director o directora del centro acordara la iniciacién
del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la
conducta y designara a un profesor o una profesora como instructor o instructora. Con caracter pre-
vio podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificara la incoacién del procedimiento y el nombramiento de
instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.
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3. El director o directora comunicard a la inspeccion educativa de la Consejerfa competente en mate-
tia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacion del mismo
hasta su resolucion.

V.b. Instruccién

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento iniciara las
actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las
personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra proponer al Director o Directora
medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificard fehacientemente al alumno o alumna, asf como a sus padres
el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan, asi como las me-
didas para la correccion que podrian imponerse. El plazo de elaboracion y remision del pliego de cat-
gos sera de dos dias lectivos desde la notificacién del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conoci-
miento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres, podran formular las ale-
gaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulard la propuesta de
resolucién que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las circuns-
tancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacién de los mismos y la medida cotrectora que se
propone.

5. Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citard de forma fehaciente al alumno o
alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dara audiencia, notificandoles la propuesta de resolu-
cion.

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que esti-
men oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que ten-
gan conocimiento de la misma.

V.c. Recusacion del instructor

El alumno o alumna, o sus padres, podran recusar al instructor o instructora. La recusacién debera
plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que debera resolver y ante la cual el
recusado o recusada realizard sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacioén las causas y los
tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

V.d. Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la ditectora por propia iniciati-
va o a propuesta del instructor o instructora, podrd adoptar como medida provisional la suspensioén
del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna debera reali-
zar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

V.e. Resolucion

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara resolucién mo-
tivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. La resolucién de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida correctora que se impone, en su caso.

d) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

3. El director o directora comunicara a la Direccién General competente en materia de centros y al
Setvicio de Inspeccién Educativa la resolucién adoptada.

V.f. Recursos y reclamaciones



1. Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente publico se podra in-
terponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejetia competente
en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debe-
ra dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga
resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

2. Contra la resolucién que haya sido dictada por el director o directora de un centro docente privado
concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante la persona titular de la Conse-
jerfa competente en materia de educacion, cuya resolucion, que se dictard en el plazo maximo de tres
meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion,
la reclamacién podra entenderse desestimada.
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